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Eligen al Dr. Martin Vargas como nuevo
secretario General del STAUdeG

El Dr. Martin Vargas Magafa fue electo Secretario General del Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Guadalajara (STAUdeG), para concluir el periodo 2010-2012, que dej6 vacante el
Mtro. Roberto Lopez Gonzalez desde el dia 23 de junio.

Vargas Magafa, quien
tiene una trayectoria
de 21 afios de servicio
en la Universidad de
Guadalajara(UdeG),
indico: “Mi gestion tendra
como prioridad lograr ante
la autoridad universitaria
el reconocimiento, las
facilidades y el apoyo para
ladignificacionysuperacion
del trabajador académico”.
Al mismo tiempo reconocio
que el Sindicato debe
ser un fuerte aliado de
la UdeG para exigir a
los gobiernos Estatal y
Federal que cumplan
con su responsabilidad
constitucional de financiar
adecuadamente la
educacion publica.

Durante el discurso que
ofreci6 a la Asamblea
General del STAUdeG,
luego de la toma de
protesta, menciono:

En la actualidad el
Gobierno Federal pretende
implementar, desde su muy
particular optica neoliberal,
una Reforma laboral que
orilla 'y arrincona a la clase
trabajadorayquiereeliminar
de un plumazo nuestros
principales derechos
laborales determinados
en la Ley Federal del
Trabajo.” A la Asamblea
Extraordinaria  asistieron
264 delegados de un total
de 291. Los delegados
eligieron por unanimidad al
Dr. Martin Vargas Magafia
para ocupar el cargo de
Secretario General del
Comité  Ejecutivo  del
STAUdeG.

Escriben en esta edicién en Editoriales&Comentarios: Gilberto Guevara Niebla, Luis Fernando Aguilar Villanueva, Adrian Acosta Silva.

www.staudg.org
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Editorial

Nuevos esquemas rectores para el STAUdeG con la llegada del Dr.

Martin Vargas.

Para quien llega a un universo docente de mas de 10 mil personas entre “Técnicos y académicos”
el reto de seguir siendo uno de las referencias de vanguardia en Instituciones Sindicales es un

reto permanente.

Dr. Martin Vargas.

El Dr. Martin Vargas
recién nuevo Secretario
General del Sindicato de
Trabajadores Académicos
de la Universidad de
Guadalajara lleva en
la estafeta la continua
evolucién de un proyecto
real que conforma
vinculos y fortalezas

de la Federacién de
Profesores y Académicos
Universitarios. Hoy al fren-
te de este sindicato joven
los nuevos ejes rectores
son la politica, academia,
desarrollo social y cultural
que estaran a la par de
los programas y mejoras
salariales de los miembros
del STAUdeG.

Este movimiento que
es parte de la columna
vertebral de la Universidad
de Guadalajara, refleja
hoy méas que nunca:
Unidad Politica, evolucion
y vanguardia nacional,
referencia obligada en
México de un pluralismo
de pensamiento que se
agrupa en cordialidad y
respeto.

Por decisiéon unanime de
los 291 delegados que
componen la Asamblea de
lamaxima casade estudios

de Jalisco, Martin Vargas
Magafia se convierte
en el nuevo secretario
general del Sindicato de
Trabajadores Académicos
de la Universidad de
Guadalajara (STAUdeG).

Su nombramiento
acontece a dos semanas
de que el pasado
secretario universitario,
Roberto Lépez Gonzalez,
anunciara su renuncia
para poder desempefarse

como dirigente del
Partido de la Revolucion
Democratica (PRD) en
Jalisco.

Vargas Magafia sostuvo
que su primera asignacion
como titular del gremio
sindical, sera la defensa
del presupuesto que la
Federacion adeuda a la
universidad. “Tenemos
un gran rezago de mil
68 millones de pesos, es

importante que se atienda
esta deuda porque somos
la Universidad con los
mejores indicadores de
educacion y cobertura vy
me parece lamentable
que el Gobierno no
se comprometa con el
acuerdo que firmo”.

El que fuera el titular de
la secretaria de actas y
acuerdos del sindicato
durante mas de un afio
antes de asumir el puesto
como lider del organismo,
se confesod jovial con sus
nuevas tareas y asegurd
que otra de las principales
misiones sera “la defensa
del contrato colectivodelos
académicos (porque) es lo
que nos rige como gremio
sindical, y esperamos que
se refleje en los alumnos
y el desempefio de la
Universidad”.

Sindicatos de Vanguardia Ejemplo de Unién Nacional

Reflexiones de un Estudioso del Sindicalismo en México: Jose Manuel Lastra

ConlaRevoluciénIndustrial
inglesa, cambiaron las
formas de produccién y
organizacién del trabajo
con la introduccion de
nuevas tecnologias, lo cual
dio origen ala organizacion
profesional en sindicatos
o trade-unions, para los
ingleses. En México, por el
desarrollo industrial tardio
(1876-1911), la aparicién
del proletariado industrial
ocurrié practicamente
durante esa época. La
prohibicién, existencia
clandestina y después la
tolerancia fueron etapas
por la que transcurri, en
México, como en otros
paises, la organizacién
sindical.

La ausencia legislativa
en materia laboral, antes
de la revolucion de 1910,
dificulté la  existencia
de los sindicatos, no
asi la accion colectiva
de los trabajadores que
ejercitaron el derecho
de huelga aun sin la
reglamentacion, lo que

demuestra, una vez
mas, la naturaleza de
hecho o fenémeno de
caracter social que tiene
la huelga, no obstante la
tendencia existente por
reglamentarla. Con el
advenimiento de la Casa
del Obrero Mundial y la
creacién del Departamento
de Trabajo en 1912,
surgieron las bases que
prepararian el terreno para
la organizacion juridica
del sindicalismo en la
Constitucion de 1917,
articulo 123, fracciéon XVI,
delapartadoA, conbaseen
el derecho de asociacién
profesional en la ley
fundamental, comenzaron
a  estructurarse para
nacer a la vida juridica,
la CROM, CGT, Ilos
sindicatos catdlicos, la
UGCOM vy la CTM, entre
otros. Con posterioridad,
surgirian  organizaciones
independientes del Estado,
a las que se pretendio
afiliar al Congreso del
Trabajo, durante la época
del presidente Diaz Ordaz,

con la intencién del control
y sumisiébn de estas
organizaciones, lo cual no
ocurrio.

Con la muerte de Fidel
Velazquezyladesaparicién
de su liderazgo prolongado
al frente de la CTM vy la
induccion econdmica
del modelo neoliberal,
a partir de la década de
los 80 se hizo necesaria
la reorientacién de las

estrategias de lucha
sindical, pero la falta
de auténtico liderazgo

y representacion de las
organizaciones  obreras
no ha respondido a las

exigencias de la clase
trabajadora, quien ha
rebasado en  mucho

las expectativas de sus
lideres, comprometidos
en politica, con intereses
personales y apetencias
de poder y riqueza,
no de defensa ni de
mejoramiento de la clase
a la que representan.

Es necesario reencauzar

hacia el trabajo, como el
compromiso permanente,
la funcién del sindicato,
para que pueda demostrar
su utilidad y sobrevivir
como la opcion de estudio
y defensa, pero también
el mejoramiento de las
condiciones de trabajo, de
las cuales, hasta ahora, ha
sido el protagonista.

Jose Manuel Lastra:
Catedratico en las
Facultades de Contaduria
yAdministraciony Derecho
e investigador de tiempo
completo del Instituto de
Investigaciones Juridicas
de la UNAM, ademas es
investigador nacional.
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Declaracion de Principios.

El Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Guadalajara es una organizacion
autonoma, humanista y moderna, constituida para la defensa de los intereses laborales,

académicos, culturales, econdmicos, politicos y sociales de sus miembros.

El STAUdeG se organiza
por la libre decision de
sus agremiados y con la
finalidad de garantizar
el logro de mejores
condiciones de vida y de
trabajo para todos sus
miembros. En él pueden
militar activamente, en
igualdad de circunstancias,
derechos y obligaciones,
sin  importar  posturas
filosdficas, politicas,
econdmicas, ideoldgicas y
religiosas, todos aquellos
integrantes del personal
académico que conforme
a los presentes estatutos
lleguen a constituir la base
gremial del mismo.

La vida sindical del
STAUdeG se rige y se
guia por estos principios
fundamentales que
recogen el sentir, la
actitud y los ideales de
los académicos afiliados,
como son:

LA PRACTICA DE
UN SINDICALISMO
MODERNO y
HUMANISTA.

Significa un cambio de
actitud, nuevas formas
de  organizacion, de
participacion y de toma
de decisiones de cara
a la sociedad, a la
universidad publica ya los
representados.

Todo ello, a través de un
ejercicio responsable y
maduro, con sensibilidad
politca para atender
y dar solucion a la
problematica derivada de
la relacion académico-
laboral de los agremiados
con la Universidad de
Guadalajara.

POR LA DEFENSA
DE LA EDUCACION
PUBLICAy EL RESPETO
A LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA y
SINDICAL.
Asumiendo una actitud
responsable y critica,
lucharemos en cada
momento junto con toda
la comunidad universitaria
para combatir la asfixiante
politica presupuestal, las
arbitrarias acciones que

violentan la autonomia
universitaria y la injusta
politica de contencion
salarial.

Situaciones que impiden
que la Universidad
de Guadalajara y el
STAUdeG cumplan total y
cabalmente el papel que la
sociedad y los afiliados les
han encomendado.

POR LA
DE TODOS
SINDICALIZADOS.

La unidad sindical de los

UNIDAD
LOS

Mural Paraninfo UdeG.

académicos universitarios
obedece al hecho de ser
trabajadores asalariados
ante un mismo patron
y al reconocimiento de
que sOlo contando con
un organismo fuerte
y consolidado sera
posible la defensa eficaz
de nuestros legitimos
intereses y el logro de
nuestras aspiraciones.

El dialogo respetuoso,
la concertacion, el libre
examen y discusion de
ideas, la voluntad y el
compromiso politico, son
los medios para consolidar
este principio de unidad,
asi como para la solucién
de las diferencias y
conflictos internos.

POR LA
CONSOLIDACION  DE
LA VIDA DEMOCRATICA
GREMIAL.

Este principio sera el eje
rector de nuestro ejercicio
sindical, traducido en
un sistema politico de
participacion abierta,
permanente, incluyente
y de corresponsabilidad
en todos los procesos
inherentes a la dinamica
internayexternadenuestra
organizacion, porque
estamos seguros que soélo
con la suma de esfuerzos
y voluntades podremos

avanzar y  fortalecer
nuestro sindicato.

POR LA DIGNIFICACION
DEL TRABAJADOR
ACADEMICO.

Dignificar el trabajo
académico significa la
busqueda de programas
de capacitacion, formacién
y superacion de los
trabajadores académicos,
el mejoramiento  del
proceso ensefianza-
aprendizaje,laconquistade
mejores niveles salariales,
el reconocimiento y
valoracion de las tareas
que realiza, asi como la
permanente renovacion de
la imagen del trabajador
académico  universitario
ante la sociedad.

PORLAINDEPENDENCIA
yAUTODETERMINACI6N
SINDICAL.

Es la capacidad auténoma

de fijarnos como
organizacion;  objetivos,
metas y las acciones

para alcanzarlos, nuestra
independencia organica,
institucional, funcional,
ideoldgica y politica frente
a las distintas estructuras
reales de poder como son:
El estado, las autoridades
universitarias, los partidos
politicos, los empresarios
y los grupos religiosos.
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El Notario Publico, Lic. Samuel Fernandez Avila, ¢ &t
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El Dr. Martin Vargas Magana es egresado de la
Facultad de Medicina, con la especialidad en
Cirugia General por la Universidad de Guadalajara;
ocupo el cargo de Secretario de Actas y Acuerdos
durante el periodo en que el Mtro. Roberto Lopez
encabezo el Comité Ejecutivo del Sindicato.
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La unica forma de hacer marchar a la “comunidad gremial” por su propio
camino, es la lucha comun por “objetivos comunes, que lleva de un modo
natural y l6gico a la unidad organica”.

Sin la unidad en las
organizaciones sindicales
comotacticay sinuna meta
permanente, los hombres
sindicalizados pierden su
fuerza de grupo, pues al
tener problemas diferentes
de trabajo, objetivos y
aspiraciones  contrarios
no participaran del mismo
interés y objetivo comun.
La justificacion socioldgica
de esta tendencia unitaria
esta en que los problemas
de los hombres que viven
en el campo del trabajo se
mantienen dentro de un
nivel que, con poquisimas
excepciones y escasas
diferencias, coinciden
con los de la mayoria de
ellos. Esto hace que se
identifiquen entre ellos
por estar involucrados en
la misma probleméatica y
tengan tacticas, metas y
objetivos analogos para la
defensa de sus intereses.

Mientras se mantenga
la division en las filas
de los sindicatos y entre
éstos y las federaciones
y confederaciones que
los agrupan, la clase
sindicalizada seguira
negandose a si misma
la pluralidad de cambiar
las estructuras sociales
injustas. “El problema
fundamental de la
clase trabajadora es el
problema de la unidad”.
La unidad sindical-segun
Garcia Abellan- “pretende
asegurar la eficacia total
de un ente profesional”.
El sindicato Unico fue
producto de los regimenes
totalitarios como la lItalia
fascista, Espafia durante
el franquismo y otros
paises que imitaron estas
formas corporativas de
organizacién politica y
social.

.'.,,gﬁ
nS|d ada domo el deS|deratum dé‘l%'&ﬂ'&:s y

ue pr tenden asegurar la eficacia de un ente
determinado.

www.juridicas.unam.mx
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Crisis presupuestal

Problemas econdmicos de la UdeG no se deben a una mala adminis-
tracion: Rector.

El rector de la Universidad de Guadalajara, Marco Antonio Cortés Guardado, aclara que los
graves problemas econdmicos de la casa de estudios, no se deben a una mala administracion
de los recursos fiscales.

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado.

“El  origen del déficit
del presupuesto de
la Universidad de

Guadalajara no tiene nada
que ver con un mal uso
de los recursos fiscales
que recibe la Universidad
de Guadalajara, no tiene
que ver con un error en
el proceso de planeacion
en el crecimiento de la red
universitaria, no tiene que
verconrazonesimputables
a una mala administracion
por parte de nuestra casa
de estudios”.

Cortés Guardado indica
que al contrario, una de
las causas de la crisis,
es que hay crecimiento
de la matricula vy
mejores indicadores
de desempefio, dice.
(Por  Gricelda  Torres
Zambrano).

Recursos federales no se reparte igual en la UNAM que en la UdeG.

El rector del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas (CUCEA), Tonatiuh
Bravo Padilla, dijo que la Universidad de Guadalajara (UdeG) tiene un déficit de mil 068 millones
de pesos, de los cuales 646 son para pensionados y 222 son para nuevas plazas.

Mtro. Tonatiuh Bravo Padilla.

“Para darnos una idea, el
porcentaje en que crecio la
matricula de la Universidad
de Guadalajara paso6 del
51.5 que representaba del
estado, al 53.3 en 2011;
y en el nivel superior del
45.1 al 47.8".

La UdeG requiere al
Gobierno  Federal 960
millones de pesos, los
cuales no tienen fecha
de entrega, en tanto que
la UNAM recibié partidas
extraordinarias por mil 700

millones de pesos este
afio.

Ademas sefialdé que no
se reparten los recursos
federales como en la
UNAM, lo cual dice, es para
extrafarse del Ejecutivo.

Detalles de una crisis financiera en la UdeG.

En forma unanime, el Consejo General Universitario (CGU) de la Universidad de Guadalajara
(UdeG) aprobo ayer exigir al presidente Felipe Calderon que asigne 960 millones de pesos
adicionales en lo que resta de 2011, debido a que existe riesgo de “paralisis”, al no tener recursos
para el pago de los gastos operativos como luz, teléfono, papeleria y gasolina.

La proposicién fue hecha
por Ruth Padilla Munoz,
directora del Sistema
de Educacion  Media
Superior (SEMS), quien
dijo que ya hay deudas
con proveedores. “No
tenemos mas que una sola
alternativa: o pagamos
salarios y comemos los
trabajadores universitarios
o tenemos dinero para
gastar en la operacion de
la Universidad”.

Por ello, la consejera
universitaria pidié que se
publique un desplegado

en diarios nacionales
dirigido al presidente de
la republica, en el que
se haga la solicitud de
recursos adicionales a la
Secretaria de Hacienda y
se exija un trato similar al
que se da a la Universidad
Nacional Auténoma de
México  (UNAM). La
iniciativa fue respaldada
por todos los consejeros.

Durante la sesion
extraordinaria del CGU,
se aprobd el presupuesto
de ingresos y egresos
2011 de la UdeG que

sera de 7,950 millones de
pesos. Sin embargo, para
“operar” la UdeG requiere
alrededor 8,700 millones
de pesos, indico el rector.

Cortés Guardado dijo en
que laUdeG tiene adeudos
de 800 millones de pesos
del ejercicio fiscal 2010.
Ademas, en el dictamen
de gasto para este afio,
por primera vez se incluyo
un déficit de 500 millones
de pesos.

El esquema de 52 por
ciento del gasto que debe

aportar la federacion y 48
por ciento por parte del
gobierno de Jalisco, sufrié
un declive a partir de 2000
y hoy la Administracién
estatal aporta 56 por ciento
del presupuesto anual y el
gobierno de la republica
44 por ciento.
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Diputados piden a Federacion cumplir con entrega de 960 MDP para la

UdeG.

El presidente de la Comision de Educacion de la Camara de Diputados, Trinidad Padilla Lopez,
solicitara al secretario de Gobernacion, Francisco Blake Mora, que la Federacion aporte a la
Universidad de Guadalajara (UdeG) el dinero que le adeuda desde hace varios afios.

Ellegislador tricolor federal
explicé que el recurso que
el Gobierno de México
debe aportar a la casa de

estudios ronda los 960
millones de pesos, luego
del compromiso asumido
recientemente, con este
dinero se subsanaria el
déficit presupuestal del
Ejecutivo para con la
Universidad.

Padilla Lopez afirmoé que
lo que pretende la UdeG
es reducir la diferencia que
desde hace varios afos
presenta a la baja la casa
de estudios, con respecto
a la media nacional de
otras universidades.

El diputado federal del
PRI por Jalisco lamenté
que la Federaciéon ha
incumplido no solo con
la entrega del recurso, si
no que no ha llevado a
cabo las mesas de trabajo
que a finales del afio
pasado se comprometid
a realizar, en conjunto
con representantes
del Gobierno estatal
y la Universidad de
Guadalajara, para
encontrar un mecanismo
que termine con el déficit
mencionado, esto en
el marco del conflicto
que protagonizaron la

institucién educativa y el
Ejecutivo de la Entidad por
la entrega de recursos.

“Las mesas de trabajo se
congelaron, por razones
que desconocemos, hace
tres semanas solicité
formalmente al secretario
de Educacién que
reanudaran las mesas de
trabajo, no ha ocurrido”,
senald.

La importancia, dijo el
diputado, de buscar estos
acercamientos con la
Federacidon es encontrar
una solucién que se vea
reflejada en la elaboracion
del proyecto presupuestal
2012. “Viene nuevamente
el proceso de elaboracion
del presupuesto de egreso,
y es ese momento en el
que si hubiera voluntad
politica, particularmente
de la Secretaria de
Hacienda, pudieran enviar
la propuesta en la que se
incluya este saneamiento
del financiamiento
estructura para la UdeG,
de no ser asi seguramente
se entrara en una serie de
polémicas”, explicé.

“La Universidad no pide algo que no merezca,
no esta solicitando recursos adicionales, esta
fratando de no rezagarse y recibir los recursos,
estar por lo menos en la media nacional que
reciben por alumno ofras universidades, y en
proporcion al tamano de la Universidad y los
alumnos que atiende, y los indicadores de
desemperio de la UdeG, que tiene fama de ser
una institucion prestigiada”

Trinidad Padilla Lopez recordd que hace una década aproximadamente
el subsidio que recibia la UdeG de recursos publicos era del 52%
federal y 48% estatal, porcentajes que modificaron, y actualmente el
Estado aporta el 56% de los recursos a la casa de estudios, y el resto
lo otorga el Ejecutivo de México.
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" La fuerza de toda democracia depende de las virtudes de sus

Gilberto Guevara Niebla.

Gilberto Guevara Niebla
identifica en este trabajo
la relacion democracia
educacion en la historia,
desde la Grecia clasica
hasta la época moderna.
Con la conviccién de que
la democracia es obra
de la inteligencia y de la
voluntad humanas, el autor
aborda distintas formas
en que ha sido entendida
la educacion, sobre todo
con la evolucion de la
democracia moderna.

Las relaciones entre la
democracia y la educacién
son indisolubles. Una
no puede separarse de
la otra. El concepto de
democracia republicana
nacié en los albores de
una época cuyo signo
distintivo fue la llustracion.
En el siglo XVIII, el “siglo
de las luces”, se pensaba
que la libertad humana

ciudadanos.

Gilberto Guevara Niebla: En la construccion de la democracia, la educacion es elemento indispensable
para la formacion de una ciudadania que participe en forma libre, racional y responsable en el
desarrollo de los procesos democraticos.

solo era posible mediante
el cultivo de la inteligencia
y que sus peores enemigos
eran la ignorancia. y el
oscurantismo. En estas
condiciones, la educacion
devino anhelo compartido

de los hombres
modernos.

La fuerza de toda
democracia depende

de las virtudes de sus
ciudadanos. El paso del
estado natural al estado
civi, dice  Rousseau,
supone el abandono de
las conductas instintivas
que hasta ese momento

han guiado al hombre
y la sustitucion de
éstas por conductas

guiadas por la moral. La
democracia es, pues, una
construccion humana;
Su vigor y supervivencia
no dependen de ninguna
potencia natural o]
supranatural sino de la
inteligencia y voluntad de
sus miembros.

Los valores de |la
democracia no son
verdades reveladas o
habitos naturales; no hay

evidencia de que hayamos
nacido con ellos o que
aparezcan por generacion
espontanea. La devocién
a la dignidad humana;
la libertad; la igualdad
de derechos; la justicia
econodmica y social; el
respeto a la ley, a la
civilidad y a la verdad; la
tolerancia de la diversidad,;
la solidaridad; la
responsabilidad personal
y la civica; el autorrespeto
y el autocontrol, todo esto
existe y podra seguir
existiendo en la medida
en que sea ensefado,
aprendido y practicado. De
no hacerse, la democracia
estaraen peligro de decaer
0 desaparecer.

En esta publicacion
ofrecemos una
aproximacion al tema
de la educacion para

la democracia. Se trata

de una exposicion
esquematica, inicial,
con fines meramente
introductorios, que de

ninguna manera pretende
ser exhaustiva ni dar
respuestas definitivas a
un tema que, estamos

Conscientes, posee una
enorme complejidad. El
texto cuenta con cinco
capitulos: en el primero
exploramos la experiencia
de la Grecia clasica; en
el segundo exponemos,
de manera sucinta, el
papel que los clasicos
del pensamiento politico
atribuyeron ala educacion;
en el tercero damos una
explicacion sumaria del
desarrollodelademocracia
moderna y del desarrollé,
paralelo, de la educacion;
en el cuarto presentamos
algunas investigaciones
que recientemente han
explorado las relaciones
democracia educacién, y
en el quinto se hace una
exposicion apretada de la
evolucion que ha tenido
la educacion ciudadana o
“civismo”. Agradecemos al
Instituto Federal Electoral
la oportunidad que nos
ofrecié de cumplir con esta
tarea que, esperamos, sea
de gran utilidad.

Entrevistado por
Educacién a Debate luego
de su participacion en el
VI Encuentro Internacional

“Aseguramiento de la

Calidad de la Profesion
Docente”, realizado
en la Universidad
Pedagogica Nacional

(UPN), Gilberto Guevara
Niebla aseguré que en
este momento el sistema
educativo mexicano
tiene necesidades mas
relevantes.

Explico que “la prioridad

fundamental es darle
poder al profesor,
estructurar el sistema

educativo de tal manera
que la célula funcional del
sistema sea la escuela,
no lo es”. Y agregé que
las escuelas mexicanas
estan operando lo que
deciden la Secretaria de
Educacién Publica (SEP)
y el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la
Educacién (SNTE). “Este
parece mas bien un
aparato invertido que tiene
los pies en la cabeza”,
dijo. Y concluy6é que esa
situacion “es insostenible,
elestancamientoeducativo
no se va a superar jamas
si no se le da poder al
profesor”.

El Futuro de las Politica Publicas en México.

Las politicas publicas manejadas por el Estado Mexicano, ademas de ser insuficientes, se aplican s6lo mediante pro-
gramas que no se rigen por el principio basico del bien social en general, sino para paliar la desigualdad, afirmé Luis
Fernando Aguilar Villanueva, experto en Politica Publica, al dictar en el vestibulo de la LX Legislatura del Estado la con-
ferencia magistral “El futuro de las politicas publicas en México”.

-

o
>
-

Luis F. Aguilar Villanueva.

Invitado por la Unidad
Académica de Economia
de la UAZ, Aguilar
Villanueva senalé que
el futuro de las politicas
en el pais vislumbra un
panorama gris, por el
hecho de que, como en
los afios ochenta del siglo
pasado, el gobierno sigue
evaluando y analizando
sus politicas publicas en

ejercicios segmentados,
interesdndose sélo  en
estructurar el asunto
particular que captura su
atencién, o en medir el
desempefio particular de
un programa que beneficia
Unicamente a una parte
de esa poblacion, pero sin
resolver la problematica
de fondo. EI experto
insistio en el hecho de que

las acciones directivas del
gobierno para la solucion
de problemas deben
estar encaminadas a
dar un seguimiento, que
permita a las autoridades
que le sucedan continuar
con esas politicas
que derivarian, en un
momento, en la solucidn
de determinado problema
social.

El especialista en politicas
publicas enfatizd que el
gobierno debe disefar
“acciones ajustadas,
peculiares, cortadas
a la medida de esas
situaciones problematicas
especificas”, pero siempre
a partir de la premisa de
que reconoce sus limites
legales, financieros vy
organizativos.
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Contrato Colectivo de Trabajo

Secrelaria de

Gestion para la apertura de cuentas Santander para pago electrénico.

Con el fin de eficientizar la gestion para la apertura de cuentas bancarias santander, a efecto
del deposito de la ndbmina institucional de los trabajadores, me permito comunicar a ustedes
que dicha gestion se realizara a través de la Unidad de Salarios y Prestaciones Econdmicas
dependiente de la Direccion de Finanzas de la Universidad de Guadalajara.

Cabe mencionar, que las
solicitudes que se iniciaron
con la  Coordinacion
General de Recursos
Humanos y son remitidas

a esa Direccion para la
conclusion del tramite.

Asi mismo, se les informa
quelapersonaresponsable

del seguimiento sera
el C. José Armando
Baladez Gonzalez, correo
electrénico  abaladez@
redudg.udg.mx al tel. (33)

3134-2288 O extension
12549.

Contrato Colectivo de Trabajo.

El Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Guadalajara (STAUdeG) es una
organizacion gremial autbnoma constituida para la defensa de los derechos de los trabajadores
académicos de la Universidad de Guadalajara. Se constituye por la libre decisidon de sus
gremiados y con la finalidad de garantizar el logro de mejores condiciones de vida y de trabajo
para todos sus miembros.

Como organismo gremial,
nos regimos por nuestros
estatutos y nuestra
declaracion de principios
que sostiene: “La practica
deunsindicalismomoderno
y humanista, la unidad de
todos los sindicalizados,
la consolidacion de
una vida democratica
gremial, la dignificacion
del trabajador académico

y la independencia
y autodeterminacion
sindical”.

En este sentido, el
STAUdeG pone al alcance
de sus agremiados,
el presente Contrato
Colectivo de Trabaijo,

con el propodsito de que

conozcan los derechos
que hemos adquirido
con la Universidad de
Guadalajara.

Dicho contrato es el
resultado de diversas
reuniones de trabajo
con Secretarios
Delegacionales,
Delegados Proporcionales
y el Comité Ejecutivo,
para conocer, sintetizar y
plasmar las inquietudes
y demandas de nuestros
representados.

En el desarrollo de las
sesiones, identificamos
cuales eran las principales
demandas y a partir de
ello, se conformé unamesa

de negociaciones con las
autoridades universitarias
y después de varias
semanas de discusion
llegamos a acuerdos que
seguramente fortaleceran
a los trabajadores vy
contribuiran a consolidar
nuestra tarea sindical a
la vez que fortalecen la
institucién  universitaria.
Ambos concluimos en
incrementar nuestros
esfuerzos para mejorar
la calidad de los servicios
que prestamos.

Como lo constata este
documento, tuvimos
avances y logramos
incrementos en el salario
y en algunas de nuestras
prestaciones.Sinembargo,
estamos conscientes de
que lo conseguido es
insuficiente; que dia a dia,
como personal académico
de la Universidad de
Guadalajara, requerimos
de mas apoyos para
continuar con nuestra
preparacion y también
de mas recursos |y
prestaciones que nos
permitan tener una mejor
calidad de vida junto con
nuestras familias, para
que con ello podamos
desempefar nuestra
labor con los mas altos
estandares de excelenciay
calidad que nos demanda
la sociedad jalisciense.

En el STAUdeG
estamos conscientes
y  comprometidos, a
continuar con la lucha
por un presupuesto
justo y digno, estamos
convencidos que en tanto
la Universidad no cuente
con un presupuesto
acorde a sus necesidades,
las demandas de los
académicos no seran
satisfechas.

Como siempre, quedamos
a sus ordenes.

Atentamente

“Solidaridad Gremial y
Superaciéon Académica”
Comité Ejecutivo
2009-2012
Mtro. Roberto Lépez
Gonzalez
Secretario General

Para mas informacion
favor de ver en Internet
www.staudg.org/pdf/
contrato.pdf
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Ruth Padilla Munoz.

Adrian Acosta Silva.

Bienvenidos a la Reforma de Educacion Media Superior.

La Reforma Integral de la Educacién Media Superior es un proceso consensuado que consiste
en la Creacién del Sistema Nacional del Bachillerato con base en cuatro pilares:

Construccion de un
Marco Curricular
Comun, definicion y
reconocimiento de las
pociones de la oferta de la
Educacion Media Superior,
profesionalizacion de
los servicios educativos
y certificacion Nacional
Complementaria.

Involucra a todos los
subsistemas que la
componen, para dotar a
los estudiantes, docentes
y ala comunidad educativa
de nuestro pais con los
fundamentos tedrico-
practicos para que el
nivel medio superior sea
relevante en el acontecer
diario de los involucrados.
Con la Reforma Integral
de la Educacién Media

Superior, los diferentes
subsistemas del
Bachillerato podran

conservar sus programas
y planes de Estudio, los
cuales se reorientaran y
seran enriquecidos por las
competencias comunes
del Sistema Nacional del
Bachillerato.

En una interpretacion
sencilla, se busca que
Padres y Maestros
junto con los alumnos
construyan un esquema
de aprendizaje mucho
mas completo, mas
dindmico, mas integrado,
donde todos aprenden,

La inquietud de quienes conforman el
equipo de coordinadores para la
valoracion y evolucion de la calidad en
la educacién media superior de las
pre?aratanas de Jalisco lleva como
meta el incorporar a todos los
sectores presentes.

A todos por igual en sus diferentes
escalas: Alumnos y Familias de los
mismos, sin dejar por supuesto a los
maestros docentes y personal
administrativo.

Explicar por muchas formas y medios
de que se trata esta valoracion y
porqué se pretendeo.

Este editorial lleva ese mensaje, esa
es la convocatoria, mostrar que juntos
podemos mejorar en todos los
as!:actas y eso es hablar de mejor

calidad de vida, de desarrollo, de
cultura, de conocimiento y de
tecnologias actuales que permiten

accesar a mas informacion.

todos mejoran, todos
evolucionamos a un mejor
proyecto y calidad de vida
educativa.

LosModelosdeaprendizaje
en México estaran
mejor desarrollados, en
marcos de competencia,

de capacidad y de
conocimiento pero todos a
la vez. No podemos partir
en esta aventura y dejar a
nadie en el rezago, en el
pasado, en el olvido.

www.iconogdl.com/
icono53.html

Estacion de paso “Aires de Familia”.

Las imagenes, cronicas y notas periodisticas cotidianas sobre lo que sucede actualmente en
Espafna o en Grecia nos hablan de que un viejo fantasma recorre Europa: el fantasma de la

rebelion.

El plantbn de “Los
indignados” en Espana,
o de la oposicién popular
a las decisiones del
parlamento en Grecia, o la
protesta contralos recortes
en Gran Bretafia, son, a
la vez, sintoma y causa
de un estado de cosas
contra el cual un sector
importante de la poblacion
manifiesta su furia: contra
la economia, la politica, el
gobierno, las empresas.
El reclamo es confuso
pero tumultuoso. No hay
ideas claras, ni agendas,
ni propuestas especificas.
Hay hartazgo, malestar,
impotencia, desconfianza
masomenosgeneralizada,
incertidumbres corrosivas,
contra un orden que se
aprecia mas bien como
una zona de desastre,
que impide imaginar
futuros distintos, y cuyo
combustible pesado es

la maldicibn sobre el

presente.

Lo que sucede hoy, sin
embargo, tiene un cierto
aire de familia con lo
que sucedid en otros

tiempos y contextos.
Especificamente, con
lo que ocurri6 hacia

finales de la década de
los sesenta y principios
de los afos setenta en
Francia, en Alemania, en
los Estados Unidos, en
Inglaterra. Los actores
fueron basicamente los
mismos: los  jovenes,
ademas, urbanos,
estudiantes universitarios,
clasemedieros. Los
movimientos estudiantiles

o las  movilizaciones
contra la guerra,
fueron expresiones de

insatisfaccion contra el
establishment, contra los
politicos y los gobiernos,

por la conquista de
libertades sexuales, de
pensamiento y expresion,
de organizacion,
vagamente anti-partidistas
y claramente comunitarios.
Con el soundtrack de
la época —dominado
inconfundiblemente  por
el rock, los sonidos y las
vocesdeDylan,deLennon,
de Jefferson Airplane,
de Buffalo Springfield-,
las manifestaciones que
recorrieron buena parte

del mundo occidental
de la época fueron
consideradas como la

expresion social de un
malestar profundo con la
cultura consumista, contra
la moral conservadora y
contra la democracia y sus
instituciones y actores.

Esa interpretacion
dio origen a un texto
célebre, relativamente

famoso en su tiempo y
que hoy tiene un estatus
inconfundiblemente
clasico: Las crisis de las
democracias. Un reporte
a la Comision Trilateral,
elaborado por tres
politdlogos  importantes:
Samuel Huntington, Michel
Crozier y Jiao Watanuki.

Dicho reporte fue
elaborado en 1974 vy
publicado originalmente en
inglés en el verano del "75.
El argumento del reporte
es clasico: el malestar
social es causado por la
sobrecarga de demandas

de los ciudadanos
a la democracia y el
estancamiento en

la capacidad de los
gobiernos y el sistema
politico democratico
para responder a dichas
demandas.




12

Julio & Agosto de 2011

iBeneficios para
trabajadores UDG con
pago electrénico!

= Seguro de Vida por $ 50,000 pesos
mas ayuda para gastos funerarios
por $ 30,000 pesos jGRATIS!

= Supernet ilimitado y jSIN COSTO!

* 15 cheques GRATIS cada mes para
todos los trabajadores.

SUPER NOMINA

Trabajador Universitario

iBienvenido a tu Nomina Santander!

iNo pagas comisiones!’ Ademas:

* Sin comisiones por apertura, » Condiciones preferenciales en créditos
manejo de cuenta ni saldo minimo. namina’, inversiones a plazo y sequros®,

» Retiros y consultas ilimitadas y SIN » Crédito de Sustitucion®, para que
COSTO en Cajeros Automaticos y liquides tu deuda con el otro Banco.
ventanillas Santander. e 3 MESES GRATIS de Asistencia

* Disposicion de efectivo SIN COSTO Médica telefonica y descuentos en
en mas de 2,200 tiendas de consultas médicas, hospitales,
autoservicio? y 4,700 oficinas laboratorios y otros servicios de salud.*
Telecomm. = 10 minutos GRATIS de larga distancia

* Acceso ilimitado y SIN COSTO a a Estados Unidos o su equivalente a
Superlinea. cualquier otro pais o dentro de México."

Tu asesor Super Nomina estara en tu centro de trabajo.
No olvides traer original y copia de:

* |dentificacion vigente (credencial para votar, pasaporte o cédula profesional).

* Comprobante de domicilio (credencial para votar o recibo telefanico
residencial).

Si deseas tramitar de inmediato tu Crédito de Sustitucion?:;

* Comprobante de Ingresos (con antigiiedad laboral),

® [Estado de cuenta del crédito a sustituir,

1, Aplican comisiones en b contratacion de otros productos,

1, Grupa Walmart, Comercial Mexicana, Soriana y (dfice Depat,

3, Sujebo 2 aprobacdn de crédito, Aphca a parte de un seeldo minime extablecida.

4, Consulta condiciones en wanasantandescomumy, Aplica a panir de un suelda minimo establecido,

Aplica a Nivel Macional. Visencia sujeta a permanencia labora] en la UDG,
Condusel: wiww.condusel gobumz, 55 5340 0999 y del interice 01 800 999 BOED,
UNE: weoc@santandencomar, 55 5169 4300 y del interor 07 800 5010000

SuPERLIMEA
& Sal‘ltander 5169 4300

01 800 50 100 00

EL VALOR DE LAS IDEAS

santander.com.mx
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Verano de talleres infantiles en CUNARTE

El Centro Cultural Casa Hidalgo y el CUNorte ofreceran los talleres infantiles durante dos semanas
en este verano, dirigidos a nifos de 6 a 12 anos. Dibujo, pintura, lengua wixarika, inglés y taller
de radio seran algunas de las actividades.

Alicia Blanco, encargada
de dichos talleres comenté
que “la finalidad es que
los niflos se acerquen a
Casa Hidalgo, conozcan
lo que ofrece y de igual
manera tengan contacto
con el Centro Universitario
del Norte; en cuestion de
los contenidos se tratara
que sean muy variados
o multidisciplinarios, es
decir que aparte de que
se diviertan, aprendan
algo util, que desarrollen
sus habilidades y que
pasen un rato agradable”.
Los nifos inscritos podran
participar en todos los
talleres programados, con
la intencién de trabajar en
diferentes grupos de cierta
edad a lo largo de diversos
horarios para que las
actividades que ofrecen
sean aprovechadas por
todos.

El mecanismo para la
ejecuciéndel proyectosera
en dos sedes: de lunes
a miércoles, de 10 a 14
horas en el Centro Cultural
Casa Hidalgo, mientras
que jueves y viernes en
el mismo horario, los
nifios asistiran al Centro
Universitario. “Vamos a
tener en Casa Hidalgo:
dibujo y pintura, baile,
inglés, Carta de la Tierra,
juegos; y para CUNorte
si varian las actividades,
ya que se pretende que
en su mayoria tengan
esparcimiento en las areas
verdes, pero también que
aprendan dentro del aula,
por ejemplo tendremos
actividades del grupo
de animacién, un taller
de radio, uno de lengua
wixarika, un taller de
laboratorio y de juegos”,
dijo Alicia Blanco.

. - Extension y Difusién, Radio UdeG Colotlan.
Informes e inscripciones en Casa Hidalgo, de 9:00 a 16:30 horas,
teléfono 99 2 44 26

Comunicarse a los teléfonos: 12035444 y 12035442, o bien a los

correos electrénicos:galeriajm@cuaad.udg.mx y
karla.jauregui@cuaad.udg.mx

Cursos de Verano.

Cursos de Verano.
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Abren convocatoria para el segundo concurso de cronica “Las Nuevas

Plumas”.

Impulsado por UdeG y Escuela Mévil de Periodismo Portatil, busca revalorar el género narrativo

a nivel internacional.

emiu de cronicas inéditas en espariol

LWSNUEVAS

“PIUMAS

Este afo se llevara a
cabo la segunda edicion
del Premio Las Nuevas
Plumas, que busca dar
reconocimiento a cronicas
inéditasescritasenespafiol
y es promovido en conjunto
por la Universidad de
Guadalajara y la Escuela
Mévil de  Periodismo
Portatil.

El periodista chileno Juan
Pablo Meneses, uno de
los principales impulsores
de este concurso, quien
fue parte del jurado en la
primera version ser al lado
del escritor mexicano Juan
Villoroy el cronistaperuano
Julio Villanueva Chang,
resaltd la importancia de
este certamen frente a
otros por su cualidad de
recibir trabajos inéditos,

ya que esto permite dar
a conocer voces nuevas
y no tanto premiar a los
medios ya establecidos.

De esta manera, sefiala
Meneses, es como se
pueden fortalecer esas
voces inéditas, ya que
la prioridad del concurso
es que como parte de la
premiacién se publique
el trabajo ganador en
medios internacionales de
la talla de revistas como
Gatopardo, Soho, Etiqueta
Negra, entre otras,
ademas de la edicion de
un volumen por parte de la
UdeG y la Escuela Movil
de Periodismo Portatil,
que contendra la crénica
ganadora y los mejores
14 finalistas. De acuerdo
a Meneses, a partir de

la primera edicion del
premio, que calificé como
‘una aventura o tirarse
a la piscina” y de la cual
esperan superar los 300
trabajos recibidos, es que
se ha estado revalorando
el género de periodismo
narrativo, por lo que ya
comienza a hablarse de
‘la  generacion nuevas
plumas”, dado lo cual esta
segunda edicion da realce
alos jovenes cronistas que
no encuentran espacio
en los medios pero si en
un concurso, apunté el
periodista chileno.

Asimismo, Meneses
advirtié que las
expectativas que tiene

el certamen son no soélo
crecer en la cantidad de
participantes, sino mejorar
sobre todo a través suyo
la calidad del periodismo
narrativo que se hace en
Latinoamérica, pues con
esto se puede “medir el
pulso y la temperatura”
a lo que sucede con el
idioma espanol, por lo que
dijo sentirse satisfecho
de que una universidad
prestigiadacomolaUdeGy

una escuela independiente
como la Escuela Movil de
Periodismo Portéatil apoyen
el premio.

Juan Pablo Meneses
subraydalavezquegracias
a la croénica los periodistas
han podido “explicar” lo
que la informaciéon de
los datos duros que los
medios proporcionan no
ha hecho, al grado de
ser una mejor manera de
“entender” el mundo. Juan
Pablo Meneses subray6
a la vez que gracias a la
crénica los periodistas han
podido “explicar” lo que la
informacion de los datos
duros que los medios
proporcionan no ha hecho,
al grado de ser una mejor
manera de “entender’ e
mundo.

Para consultar las bases
del Il Premio Las Nuevas
Plumas se debe consultar
la pagina electrénica:
http://nuevasplumas.
medios.udg.mx/

Organizaran cursos de verano de artes para todas las edades.

Acercar a la cultura y sensibilizar sobre diversas expresiones, las metas.

La Ex Escuela de Artes
Plasticas de la Universidad
de Guadalajarayla Galeria
Jorge Martinez acercaran
las expresiones artisticas
a la poblacion mediante

los talleres Recrearte.
Con actividades que
incluyen la instruccion
y experimentacion,
promoveran la cultura
sensibilizando no soélo
a nifios sino también
adolescentes, jovenes y
hasta adultos mayores.

Es la primera vez que
la Division de Artes y

Humanidades del Centro
Universitario de Arte,
Arquitectura y Disefo
(CUAAD) ofrece cursos
de verano en dibujo,
pintura y fotografia para

todas las edades. Otra
de las novedades es
que los cursos seran

impartidos por egresados
de este plantel de forma
voluntaria.

La maestra Karla Jauregui
Quintero, académica del
CUAAD destacd que la
meta de Recrearte es
ofrecer talleres ludicos y
participativos. Es decir,
no sélo se trata de la
instruccion académica
sobre  técnicas, sino
emplear dinamicas y
aplicar la  pedagogia
artistica a fin de lograr
la experimentacion y el

impulso a la creatividad.
“VYamos hacer viajes por la
historia del arte de forma
muy general, pero que a
través de las dinamicas
van a comprender muy
bien. Entonces, ya los
nifos van a ser criticos,
los adultos también sabran
apreciar el arte” o podran
manejar la teoria del color,
las técnicas, e incluso el
uso de materiales de forma
sustentable, anadio.

Algunos de los talleres
que ofrecera la Division de
Artes y Humanidades son:
papel maché, expresion
artistica, fotografia, dibujo
artistico, pintura al 6leo y
acrilico. El primer curso
sera del 4 al 15 de julio.
El segundo sera del 18
al 29 de julio (de lunes a
viernes).

Mientras tanto, a partir
de este afo el recinto de

exposiciones ubicado
en Belén esquina
Independencia, pretende
brindar  talleres que

despierten el interés por
el arte, su apreciacion
y vivencia, detalld la
directora adjunta de Ila
Galeria Jorge Martinez,
Viridiana Salas.

Para mayores informes
sobre talleres, costos y
descuentos en algunas
de las actividades,
comunicarse a los
teléfonos: (33)1203-5444
y (33)1203-5442, o bien a
los correos electronicos:
galeriajm@cuaad.udg.mx
y karla.jauregui@cuaad.
udg.mx
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La Literatura de Europa se apasiona en la FIL.
Autores de Alemania, Austria, Espafia, Francia, Polonia, Rumania y Suecia se reuniran en la

FIL XXV.
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4 oc
2011

EXPO CUADALALARA

v fil.com.mx

Yrrrafetes

La pasion sera el tema
sobreelquesieteescritores
provenientes de Alemania,
Austria, Espafa, Francia,
Polonia, Rumania y Suecia
charlaran y compartiran
experiencias en el Festival
de las Letras Europeas
que se realizara durante la
25 Feria Internacional del
Libro de Guadalajara.

El Festival de las Letras
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Europeas estara dividido
en dos jornadas: 29 y 30
de noviembre a las 18:00
horas, y constituira una
excelente oportunidad
para que los lectores
mexicanos se involucren
con la literatura europea
contemporanea.

Es organizado por la

Delegacion de la Unién
Europea en México vy

I
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invitada de honor = guest of honor

2011

- & %

sus Estados miembros,
en conjunto con la Feria
Internacional del Libro de
Guadalajara.

Los escritores que
participaran en  este
encuentro literario seran
Sasa Stanisic, por
Alemania; Erich Hackl, de
Austria; Andrés Neuman,
por Espafa; David Le
Breton, de Francia; Olga

Tokarczuk,dePolonia;Dinu
Flamand, de Rumania, y

Magnus  William-Olsson,
de Suecia.
Dicho encuentro tiene

su antecedente en el
Festival de las Literaturas
Europeas que se gesté en
2007 para celebrar los 50
afnos de la Unién Europea
y se desarroll6 en diversas
sedes de nuestro pais.

El objetivo del festival es
profundizar el intercambio
literario entre los paises
miembros de la Unién
Europea y México,
ademas de ofrecer a los
lectores latinoamericanos
un panorama general de la
literatura contemporanea
del viejo continente.

Para mas informacion vea:
www.fil.com.mx

CEslas dliliado el >>>

Acude a nuestras oficinas, ubicadas en Av. Jose Paires Arias No. 555,
~ para que en la Secretaria de Finanzas te entreguemos tu numero de
afiliacion y NIP, con los cuales podras consultar tu cuenta, via intemet.

En un plazo maximo de dos semanas te haremos llegar los mismos

datos de manera confidencial en un sobre sellado.

Si no lo recibes, dirigete al domicilio mencionado.

Para mas informacién ver: www.staudg.org/programas.php
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GACETA #2.
SINDICAL situge

Jesus Mario Rivas Souza

Nacio el 20 de mayo de 1923 en Guadala-
jara. Los primeros anos de su infancia los
vive en el Rancho de San Antonio de los Ri-
vas, en La Barca, Jalisco. Tiempo después,
la familia llega a Guadalajara e ingresa al
Instituto de Ciencias, donde cursa la edu-
cacion secundaria y preparatoria.

En 1946 inicia sus estudios profesionales
en la Facultad de Medicina de la Univer-
sidad de Guadalajara y se gradua el 20
de noviembre de 1952, en la que fuera la
primera generacion del Plan Mendiola. A
partir de ese afo y hasta 1960 fue médi-
co residente y cirujano en la Delegacion
Jalisco de la Cruz Roja, cuando ésta inau-
guro su edificio.

De 1953 a 1958 fue invitado a trabajar
como secretario del Departamento de Me-
dicina Legal del Supremo Tribunal de Jus-
ticia del Estado de Jalisco, y hasta 1979
como jefe del mismo departamento.

De 1979 a 1998 se desempené como
director del Departamento de Medicina
Forense de la Procuraduria General de
Justicia del'Estado.

Desde su fundacion, en julio de 1998, se
ha desempenado como director del Ser-
vicio Médico Forense del Instituto Jali-
sciense de Ciencias Forenses.




